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de Madrid | CONSEJERIA DE SANIDAD SaludMadrid

FE DE ERRATAS DOCUMENTOS CONTRATO PROGRAMA 2024:

Se relacionan a continuacion la fé de erratas respecto a la puntuacion asignada en los
indicadores competentes de la Direccidon General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales:

e Enlatabla d9 indicadores del Anexo |, en el indicador “PORCENTAJE DE
SUSTITUCION DE AUSENCIAS POR IT”, en la columna Peso
Porcentual/Puntacién, donde se asigna el valor 1, debe asignarse el valor 3.

e Los 2 puntos asignados al valor de este indicador se retraeran del valor
asignado inicialmente al indicador “CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE
GASTO FIJADO PARA EL CAP. I”

Hospitales agudos, Empresas Publicas y pediatrico:

- Donde dice:
e £
: PORCENTUAL
EVALUACION
11 CUMPLIR LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA DEL CAP. | DGRRHH 01 CUMPLIMIENTO DEL DBIETIVO DE GASTO FIIADO PARA EL CAP. |- 14
02 REMISION DE LOS DISTINTQS INFORMES A RRHH, EN TIEMPO Y .
12 MEIORAR DE LA GESTION DE RRHH DGRRHH FORMA, DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADOS.
03 PORCENTAIE DE SUSTITUCION DE AUSENCIAS POR IT. 1
- Debe decir:
OBIETIVO RESI:::z;\DBLE INDICADOR il
8 PORCENTUAL
EVALUACION
11, CUMPLIR LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA DEL CAP. | DGRRHH 01 CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE GASTO FIIADO PARA EL CAP. 1. 12
02 REMISION DE LOS DISTINTOS INFORMES A RRHH, EN TIEMPO Y 2
12  MEIORAR DE LA GESTION DE RRHH DGRRHH FORMA, DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADOS.
03 PORCENTAJE DE SUSTITUCION DE AUSENCIAS POR IT. 3

Hospitales Salud Mental y Media Estancia:

- Donde dice:
OBETIVD iES SAE INDIZADCE PLIMTLASIEN
TICUMPLIR LA ASIGNHCION PRESUPLESTARIA DEL CAP. | g}%ih;T_LCII\AISI\:TD 2 S B B A 17

02 REMISICMN OE LOS DISTINTOS INFORMES A RRHH,EN
TIEMPO Y FORM&, DEEIDAMENTE CUMPLIMENTADOS:

1.2 MEJORAR DE L& GESTION DE RRHH DGRREHH
i : 03 PORCENTAJE OE SUSTITLICICIN DE AUSENCIAS POR %
IT
- Debe decir:
Da0
OBJETHD ESPONSABLE [MOICA00R PLMTUASICN
11CUMPLIE LA ASIGHACION PRESUPLESTARIA DEL CAP. | OGREHH 2 C-UMPLIMIENT'D HELHE BTCOUE Gaolh Bl At 15
o = FARAEL CAP. |

oz F{EMl:SIGN DELOS DIS_TII\_ITDS INFDF!ME_S A BRHH. EM 2
TIEMPOY FORM&A, DEBIDAMENTE CLUMPLIMENTADDS

1.2 MEJORAR DE LA GESTICN DE FRHH DERRHH ; I e 5
03 PORCEMTAJE DE SUSTITUCION DE AUSENCIAS POR =,
IT
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Hospitales Apoyo:

- Donde dice:

ORJETVO
|

TICLMPLA L& ASIGNACICA PRES P UESTARK DEL CAP, |

h

A

SaludMadrid

URIDAD RESPONSABLE
EVALUACION

PUNTUACION

01 CUMPLIMENTO DEL CEJETW DE GASTO FIIO PARAEL CAP. L 15

|
|
EIQVS.DFMRDE LAGESTIONCE RFHH

\
- Debe decir:

SIJDELOS O
CLIAFUMENTADDS

03 FORCENTAJE DESUSTITUCION CE AUSENCIS PORIT 1

STINTCS WP ORMES A RRHH, EN TEMPOY FORMA, CEEIWNERTE

11CUMPLIR LA ASIGHNATICN PRESUPUESTARWA DEL CAF: |

12MEJORARDE LA CESTION DE ARHH

UNIDAD RESPONSABLE
EVALUACION
DEFRH iﬂl CLMPLHERTODEL OB.ETIVOCE GASTO FLADOPARAELCAR. | i3
|02 REMISCNDE LOS CISTITOS INFCRMES ARRHH,EN TEMPO'Y FDRAMA, CEDDAMENTE 2
R (CUMPLIMENTADTS
03 PORCENTAE CE SUSTITUCIN DE AUSENZASPORTT 3

EL GERENTE ADJUTNO DE PROCESOS ASISTENCIALES
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