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La justificacion de las actuaciones promovidas desde la Direccion General de la Mujer son
bdsicamente las mismas en los PMORVG Municipales y Mancomunados:

En materia de prevencion y sensibilizacion:

« Entregar fichas con cardcter cuatrimestral de actividades previstas

+ Comunicados de inicio de las actividades programadas

 Incluir las actividades previstas en la memoria de prevision realizada a principio de ano
+ Plasmar en la memoria anual las actividades realizadas

En atencion a victimas:

« Realizar la memoria de prevision al inicio del ano

« RAM

« TAM

« Atencidn a las victimas y personas dependientes de ellas

Y de ambas dreas realizar la justificacion cuatrimestral y final del convenio
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Los equipos de los PMORVG Mancomunados son los mismos que en los municipales:

Trabajadora social

Psicologa

Abogada

En ocasiones, Psicéloga infantil del dispositivo itinerante
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« Con frecuencia el equipo no estd fisicamente junto en el mismo municipio, sino que cada una
gestiona su agenda a lo largo de la Mancomunidad, vy se fijan dias y espacios de coordinacion de
casos en las agendas conjuntas.

* Las acciones de prevencién y sensibilizacion requieren de una coordinacion a nivel de responsable
de Mancomunidad, con el personal politico de cada municipio y con los grupos especificos
donde se quiere intervenir.

« Necesidad de conocer idiosincrasia y diversidad de cada municipio para lograr un éptimo
aprovechamiento del PMORVG en cada uno de ellos

* Una necesidad de coordinacion con muchas mads profesionales al existir muchos mds recursos
dentro de los habituales con los que cualquier PMORVG debe trabaijar.
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;. Como se responde a estas necesidades desde los PMORVG
Mancomunados rurales?
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Programa de
Promocion de
Igualdad de
Oportunidades

Programa de
prevenciony

sensibilizacion
en violencia
de género

Atencion a victimas de
violencia de género

En los PMORVG mancomunados partimos de la misma premisa que en los municipales al apostar por
la necesidad de un trabajo coordinado y conjunto del mayor nUmero de recursos y profesionales,
tanto en materia de prevencién, sensibilizacion como atencidn a victimas, para lograr avanzar en las
tres lineas optimizando los recursos disponibles, detectando nuevas necesidades y evitando duplicidad

de servicios.
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« Creando equipos muy compactos, que realizan el trabagjo en cada una de las dreas en
coordinacion con las companeras de las otras.

« Desarrollando una labor formativa y de sensibilizacion con la red de profesionales con la que se
trabaja de forma conjunta (cuerpos de seguridad, servicios sociales, educacion, sanidad, juzgados
etc.) con las victimas de violencia machista para garantizar que todas frabajamos desde el mismo

lugar, evitar mensajes contradictorios y en definitiva dar la mejor atencion multidisciplinar a cada
victima.

Estableciendo sistemas de coordinacidn con recursos internos y externos que optimicen los tiempos

empleados en desplazamientos y garantice que todas disponen de la informacidén necesaria para
el desarrollo de su frabajo evitando revictimizaciones, fugas de informacién etc.

« En materia de prevencidon vy sensibilizacion, optimizando los recursos disponibles con
programaciones con vision a corto, medio y largo plazo, evitando acciones puntuales que
dificilmente podrdn tener algun tipo de continuidad y seguimiento por otros agentes.

« Desarrollando una coordinacion bilateral, en la que el principal motor es la percepcion de
beneficio mutuo.

« Con una capacidad de adaptacidon al medio continua ya que cada dia es literalmente ser
diferente.
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MUCHAS GRACIAS

delfe

desarrollo laboral y formacion



