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RESOLUCION DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2024 DE LA DIRECCION GERENCIA

DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL TAIO, POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACION

DEEINITIVA DE PUNTUACION RELATIVA AL PROCESO DE SELECCION PARA EL
NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO INTERINO EN LA CATEGORIA DE FACULTATIVO
ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA EN ESTE CENTRO '

Con base en la Resolucién dictada por esta Direccién Gerencia publicada el 23 de
septiembre de 2024 por la que se anunciaba la convocatoria para la provisién de un puesto
estatutario Interino en la categoria de Facultativo Especialista en Oftalmologia, y una vez
vencido el plazo de los 5 dias habiles a partir del dfa siguiente al de la publicacion, del listado
provisional de puntuacion, esta Direccién Gerencia, en uso de las competencias gue tiene
delegadas en virtud de io establecido en el apartado primero de la Resolucidn de 12 de
junio de 2018, de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud, sobre delegacidn de determinadas competencias en materia
de gestion de personal (BOCM de 19 de junio de 2018),

RESUELVE

Primero.- Publicar en esta misma fecha en el tablén digital del Hospital, la relacién
definitiva de puntuacidn al citado proceso de provision.

Segundo.- De conformidad con ei punto h de |a Base Sexta de la convocatoria mencionada,

la comisién de Seleccién comunicard a la Direccidn Gerencia las puntuaciones definitivas,

quien ofertara la plaza convocada al aspirante de mayor puntuacién.
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