Ref: 47/442242.9/24

FECHA DE )
_ S PUBLICACION:
‘;: Hospital General Universitario 11 de iunio de 2024

SaludMadrid Gregorio Maraﬁén

CORRECCION DE ERRORES
DE LA RESOLUCION DE 3 DE JUNIO DE 2024 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL
GENERAL UNIVERSITARIO “GREGORIO MARANON” DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD
POR LA QUE SE CONVOCA UNA PLAZA DE FACULTATIVO ESPECIALISTA EN FARMACIA
HOSITALARIA.

Advertido error en el texto de las bases de la Resolucion de convocatoria de 3 de Junio de 2024,
para cobertura de un puesto de Facultativo Especialista en Farmacia Hospitalaria en el Hospital
General Universitario “Gregorio Marafon”, publicada el 7 de junio de 2024, se procede a su
correccion y a la ampliaciéon del plazo de presentacion de solicitudes en 10 dias habiles desde la
publicacion de esta correccion.

Donde dice:

ANEXO |

PLAZA QUE SE CONVOCA Y REQUISITOS MiNIMOS

A) PLAZA QUE SE CONVOCA.

Una plaza de Facultativo Especialista en Farmacia Hospitalaria.

B) MODALIDAD DE CONTRATACION.

Nombramiento estatutario interino, segun el articulo 9.1 a) la referencia a la Ley 55/2003 de
16 de diciembre, en la redaccion dada por el Real Decreto-Ley 12/2022, de 5 de julio.

C) REQUISITOS MINIMOS.

— Titulacién de Licenciado en Farmacia y Especialista en Farmacia Hospitalaria, expedido
por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, o estar en condiciones de
obtenerlo, habiendo terminado la formacion exigida para su obtencion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesién de, o en condiciones de obtener, la credencial que acredite su
homologacion, y/o reconocimiento por el Departamento Ministerial competente, dentro del
plazo de presentacion de instancias.

La titulacion académica exigida como requisito de participacién no se tomara en
consideracion, a ningun efecto, en la aplicacion del Baremo recogido en el Anexo |l.

D) MERITOS VALORABLES.

- Cursos de formacién en materia de igualdad, violencia de género o prevenciéon de
cualquier tipo de acoso sexual o por razén de sexo, de conformidad con la normativa
que resulte Experiencia en oncologia-hematologia de adultos

- Experiencia en Terapias avanzadas (terapia génica, terapia celular e inmunoterapia),
desde la investigacion, acceso temprano al mercado y seguimiento de resultados en
salud.

- Experiencia en ensayos clinicos orientados a tratamientos personalizados y medicina
centrada en el paciente.

- Experiencia en atencion farmacéutica personalizada: determinaciones analiticas y
asesoramiento farmacocinético y farmacogenético.
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- Experiencia de trabajo de acuerdo a modelos de calidad y excelencia implantados
en el Servicio de Farmacia (ISO, EFQM y Joint Commission).

E) COMPETENCIAS TRANSVERSALES.

Las definidas por el Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS) en el Catalogo de Competencias que
recoge las competencias comunes que todos los profesionales del SERMAS deben adquirir y
desarrollar, y en el nivel especificado en concreto para el puesto que se convoca.

Se podran consultar en el siguiente enlace: https://saludanv.salud.madrid.org/gestion-por-
competencias/Paginas/Catalogo-competencias.aspx



https://saludanv.salud.madrid.org/gestion-por-competencias/Paginas/Catalogo-competencias.aspx
https://saludanv.salud.madrid.org/gestion-por-competencias/Paginas/Catalogo-competencias.aspx
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ANEXO Il

BAREMO PROFESIONAL

MERITOS ACADEMICOS RELACIONADOS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL.

— Grado de Doctor: 4 puntos.
— Ofras Licenciaturas o Grados de caracter sanitario: 2 puntos.
— Diplomaturas de caracter sanitario: 1 punto

La valoracion de las titulaciones académicas podra alcanzar un maximo de 5 puntos.

CURSOS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL
de acuerdo con lo dispuesto en el apartado D) del Anexo I:

Duracion/horas lectivas Puntos por curso
menos de 15 horas 0,10
de 15 a 30 horas 0,15
de 31 a 60 horas 0,30
de 61 a 100 horas 0,50
de 101 a 200 horas 0,75
de 201 a 600 horas 1,20
mas de 600 horas 1,50

Unicamente se tendran en cuenta aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
realizados después de la obtencion del titulo de la categoria ofertada y cursados en Centros
Oficiales o en Centros suficientemente acreditados.

No se valoraran los cursos encaminados a obtener las titulaciones indicadas en el apartado
de méritos académicos.

En el caso de que el curso de especializacion venga acreditado por meses y horas, se
valorara por el dato referido a horas (un crédito equivale a 10 horas lectivas; crédito europeo,
25 horas lectivas).

La valoracion de los cursos de especializaciéon podra alcanzar un maximo de 10 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado D) del Anexo
I:

— 0,75 puntos por mes trabajado en la misma categoria profesional y especialidad en el Sistema
Nacional de Salud o en los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea, dentro
de la normativa vigente de libre circulacion.

— 0,25 puntos por mes trabajado en la misma categoria profesional y especialidad en otros
centros de trabajo.
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— Por servicios prestados en la misma categoria profesional y especialidad que se convoca (o
categoria equivalente), en los hospitales Virgen de la Poveda, Guadarrama, El Escorial, Tajo,
La Fuenfria, Lafora, José Germain, Sureste y Parla, asi como en Atencion Primaria y en el
SUMMA 112: 0,30 puntos por mes trabajado. Esta puntuaciéon sera adicional a la que se
asigne en el apartado a.

El computo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizara de forma proporcional al
tiempo completo, a excepcion de los periodos de reduccion de jornada por guarda legal de los
titulares, que se hara a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de estas reducciones
por guarda legal se valoraran en proporcion a la jornada trabajada.

Al personal nombrado para refuerzos o guardias, se le reconocera un mes completo de
servicios prestados por cada 140 horas realizadas al mes o la parte proporcional que
corresponda a la fraccién. Si dentro de un mes natural se hubieran realizado mas de 140
horas de trabajo como tal, solo podra computarse un mes de servicios prestados, sin que el
exceso de horas efectuado pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados en otro
mes. El cdmputo debe hacerse sobre el total de dias trabajados. Los meses seran
computados por los dias naturales que contengan. Dichos servicios se valoraran segun los
apartados anteriormente resefados.

Debera presentarse la siguiente documentacion acreditativa de la experiencia profesional:

— Certificado de servicios prestados, que debera especificar la categoria y, en su caso,
especialidad, el tipo de nombramiento y los periodos de tiempo trabajado emitido por el
Gerente, Director de Gestion o figura analoga de la Institucion en que se hubieran prestado
los servicios; o fotocopia del contrato de trabajo/nombramiento e informe de vida laboral,
referido al ambito de la Administracion Publica.

— Fotocopia del contrato de trabajo o cualquier otro medio de prueba admitido en Derecho e
informe de vida laboral, referido al ambito privado.

— Certificado acreditativo de la experiencia referida al apartado D, del Anexo |.

La valoracion de la experiencia profesional podra alcanzar un maximo de 50 puntos.

PUBLICACIONES, PONENCIAS Y COMUNICACIONES EN CURSOS Y CONGRESOS,
RELACIONADAS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL.

— Por cada publicacion, en revistas de difusién nacional o internacional, de trabajos cientificos
y de investigacion, directamente relacionados con la categoria solicitada, en funcién de la
aportacién del interesado:

- Publicacién revista: Autor primero: 1 punto, otros: 0,5 puntos.
- Capitulo libro: Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos.
- Libro completo: Autor primero: 0,50 puntos, otros: 0,25 puntos.

— Por la presentacion de comunicaciones, ponencias y posteres en reuniones cientificas
convocadas por entidades oficiales, Sociedades Cientificas y Colegios Profesionales, sobre
materias relacionadas directamente con la categoria convocada, se puntuara de acuerdo con
los siguientes criterios y tabla de valoracion:

Comunicaciones y ponencias:
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- Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos.

Pdésteres
- Posteres: Autor primero: 0,15 puntos, otros: 0,075 puntos.

Respecto de los trabajos publicados en revistas, sera necesario presentar copia de las hojas
en las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor, fecha de publicacion,
editorial o institucion que lo publica, el depdsito legal de la revista y/o el ISSN. En cuanto a los
libros y capitulos de libros, la documentacién a presentar se limitara a las hojas en las que conste
el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el depdsito legal del libro y/o el ISBN, la fecha de
publicacion y la editorial o institucién que lo publica.

Para el computo de las comunicaciones, pdsteres o ponencias presentadas en congresos y
jornadas, el aspirante debe presentar la justificacién de la comunicacion en libro o revista de
“abstract” de los congresos y jornadas correspondientes.

La valoracién en este apartado podra alcanzar un maximo de 10 puntos

DOCENCIAS RELACIONADAS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL.

Por actividades como docente, tanto en pregrado como en postgrado, directamente
relacionadas con la categoria que se solicita, impartidos en los mismos organismos que en el
apartado de Cursos de Especializacion

— De duracion de un curso académico o mas de 150 horas: 1,5 puntos.
— De duracion entre 70 y 149 horas, o mas de 4 meses: 1 punto.

— De duracion entre 30 y 69 horas, o entre 1y 4 meses: 0,5 puntos.

— De duracion entre 10 y 29 horas, o de menos de 1 mes: 0,25 puntos.

Un mismo curso o materia solo podra computarse una vez por cada afio natural.
La valoracién podra alcanzar un maximo de 5 puntos.

Las titulaciones, cursos de especializacion, experiencia profesional, asi como el resto de la
documentacién, deberan adjuntarse a la instancia.

ENTREVISTA

El contenido de la entrevista se centrara en:
o Perfil del puesto a desarrollar, segun los méritos del apartado D del Anexo |.

La valoracién podra alcanzar un maximo de 20 puntos.

La puntuacion por todos los conceptos del Baremo Profesional no podra ser superior a
100 puntos.



Hospital General Universitario
SaludMadrid Gregorlo Maranon

Debe decir:
ANEXOI

PLAZA QUE SE CONVOCA Y REQUISITOS MiNIMOS

A) PLAZA QUE SE CONVOCA.

Una plaza de Facultativo Especialista en Farmacia Hospitalaria.

B) MODALIDAD DE CONTRATACION.

Nombramiento estatutario interino, segun el articulo 9.1 a) la referencia a la Ley 55/2003 de

16 de diciembre, en la redaccion dada por el Real Decreto-Ley 12/2022, de 5 de julio.

C) REQUISITOS MINIMOS.

— Titulacion de Licenciado en Farmacia y Especialista en Farmacia Hospitalaria, expedido
por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, o estar en condiciones de
obtenerlo, habiendo terminado la formacion exigida para su obtencion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesién de, o en condiciones de obtener, la credencial que acredite su
homologacion, y/o reconocimiento por el Departamento Ministerial competente, dentro del
plazo de presentacion de instancias.

La titulacion académica exigida como requisito de participaciéon no se tomara en

consideracion, a ningun efecto, en la aplicacion del Baremo recogido en el Anexo II.

D) OBJETIVO GENERAL.

Realizar la actividad asistencial planificada por la Jefatura de Servicio de la que depende, bajo

estandares de calidad y seguridad del paciente.

E) PERFIL PROFESIONAL
1. COMPETENCIAS GENERALES

Las personas que presenten solicitud para formar parte del proceso de seleccion deberan ser

capaces de mostrar los conocimientos y las habilidades que les permitan:

e Utilizar la evidencia cientifica/clinica como base para la toma de las decisiones
farmacoterapéuticas.

o Seleccionar medicamentos, establecer/definir protocolos de uso racional de medicamentos
y realizar el seguimiento de los mismos.
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o Gestionar la adquisicion, almacenar y dispensar de forma segura y eficiente de
medicamentos, segun legislacion vigente (ley contratos, estupefacientes...).

e Elaborar, acondicionar y realizar el control de calidad de medicamentos, férmulas
magistrales, formulas magistrales tipificadas, preparados oficinales y normalizadas.

o Valorar el tratamiento farmacoldgico en base a criterios de idoneidad, eficacia, seguridad y
adherencia:

a) Detectar, resolver, clasificar y registrar los problemas relacionados con los
medicamentos, asi como la mejora de los resultados terapéuticos.

b) Realizar recomendaciones farmacoterapéuticas y de informacion general
asociada al uso de los farmacos, tanto al personal clinico como a los pacientes
ingresados, ambulantes y externos.

c) Resolver las consultas en relacién con la farmacoterapia provenientes tanto de
profesionales sanitarios como de pacientes. Proporcionar consejo a los pacientes
en cuanto a interacciones medicamentosas, efectos adversos, incompatibilidades,
alergias, y administracion de medicamentos.

d) Desarrollar las actividades necesarias para garantizar la continuidad asistencial de
la farmacoterapia.

e) Colaborar con el resto del equipo para garantizar una continuidad del plan
farmacoterapéutico durante las transiciones asistenciales.

e Desarrollar actividades para prevencion de la enfermedad y promocion de la salud.

o Desarrollar actividades de prevencion y deteccion precoz de reacciones adversas a los
medicamentos y promocionar su notificacion al Sistema Nacional de Farmacovigilancia.

e Realizar las gestiones necesarias para proporcionar atencién farmacéutica continuada a
pacientes que ingresan, externos o ambulantes.

e Realizar actividad docente e investigadora.

e Mostrar el conocimiento de los protocolos y guias clinicas incorporados en la agenda de
calidad del hospital, y los propios del servicio, asi como las habilidades necesarias para
desarrollar los procesos asistenciales bajo criterios de calidad asistencial y seguridad del
paciente.

e Mostrar las competencias digitales3que le permita utilizar las herramientas técnicas
necesarias para la prestacion de la asistencia y el registro de esta.

2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Las personas que presenten solicitud para formar parte del proceso de seleccion deberan ser
capaces de mostrar los conocimientos y las habilidades que les permitan:
ATENCION FARMACEUTICA AL PACIENTE ONCO-HEMATOLOGICO

o Realizar la evaluacion especifica y el manejo avanzado de la farmacoterapia propias del
paciente onco-hematoldgico:

a) Priorizar la atencion farmacéutica a los pacientes de alto riesgo, teniendo en
cuenta, entre otros, criterios basados en indice de complejidad de la patologia y
de la medicacion, modificaciones de pautas, tolerancia, adherencia, cronicidad,
grado de complejidad del protocolo y grado de comprension del paciente.
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b) Evaluar el tratamiento farmacoldgico, incluyendo terapias avanzadas, de forma
integral antes de su administracién, considerando los datos clinicos de los
pacientes, estado funcional, indicacion y arboles de decision segun patologia y
biomarcadores, alergias, calculo de dosis segun parametros antropométricos y
ajustes segun situaciones clinicas.

Valorar y recomendar tratamiento de soporte (Fluidoterapia, antiemésis, factores
estimulantes de colonias, tratamientos de mucositis, bifosfonatos y otros tratamientos para
evitar complicaciones).

Valorar y recomendar los ajustes necesarios en funcion de las toxicidades producidas por
tratamientos antineoplasicos y recomendaciones de prevencion y tratamiento de eventos
adversos segun grado y evolucion de manera consensuada con el resto del equipo
asistencial.

Evaluar resultados en salud de la farmacoterapia que permitan un correcto seguimiento de
los pacientes onco-hematolégicos.

Proporcionar atencién farmacéutica continuada al paciente externo o ambulante en
tratamiento con ANEOS incidiendo especialmente en la adherencia al tratamiento, la
prevencion y tratamiento de los efectos adversos, la calidad de vida y los resultados
reportados por los pacientes.

Utilizar HIGEA para documentar las intervenciones farmacéuticas y evaluarlas
periddicamente con el fin de desarrollar medidas de mejora. Evaluar y actualizar el paquete
de reglas relacionado con la deteccion precoz de eventos adversos en el paciente
oncohematolégico.

Realizar el manejo avanzado del plan farmacoterapéutico individualizado del paciente
onco-hematoldgico con atencién domiciliaria junto con el resto del equipo.

Ofrecer asesoramiento farmacoterapéutico oncohematolégico y de informacion general
asociada al uso de medicamentos y dispositivos de manipulaciéon de medicacion peligrosa,
tanto al personal clinico como a los pacientes y cuidadores.

Realizar PNT especificos de elaboracién y dispensacion de medicamentos peligrosos.

ENSAYOS CLINICOS:

Mostrar conocimientos y habilidades para participar en el CEIM del Hospital y otros
Comités relacionados.

Mostrar conocimientos y habilidades participar en Visitas de Seleccion de Centros y Visitas
de Inicio.

Mostrar conocimientos y habilidades para evaluar y la Gestion de contratos de
investigacion.

Gestionar y dispensar las muestras de medicamentos en investigacion clinica.

F) MERITOS VALORABLES.

Experiencia profesional acreditada en las areas competenciales (competencias generales y
competencias especificas) descritas en este perfil.

Formacion:

— Transversal: cursos de reanimacién cardiopulmonar infantil/adultos basica, cursos de
igualdad, violencia de género o prevencion de cualquier tipo de acoso sexual o por
razon de sexo, cursos para el desarrollo de competencias transversales.
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— Especifica: cursos para el desarrollo de las competencias generales y especificas
descritas en este perfil.

G) COMPETENCIAS TRANSVERSALES.

Las definidas por el Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS) en el Catalogo de Competencias que
recoge las competencias comunes que todos los profesionales del SERMAS deben adquirir y
desarrollar, y en el nivel especificado en concreto para el puesto que se convoca.

Se podran consultar en el siguiente enlace: https://saludanv.salud.madrid.org/gestion-por-
competencias/Paginas/Catalogo-competencias.aspx



https://saludanv.salud.madrid.org/gestion-por-competencias/Paginas/Catalogo-competencias.aspx
https://saludanv.salud.madrid.org/gestion-por-competencias/Paginas/Catalogo-competencias.aspx
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ANEXO I

BAREMO PROFESIONAL

MERITOS ACADEMICOS RELACIONADOS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL.

Grado de Doctor: 4 puntos.
Otras Licenciaturas o Grados de caracter sanitario: 2 puntos.
Diplomaturas de caracter sanitario: 1 punto

La valoracion de las titulaciones académicas podra alcanzar un maximo de 4 puntos.

CURSOS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL
de acuerdo con lo dispuesto en el apartado F) del Anexo I:

Duracion/horas lectivas Puntos por curso
menos de 15 horas 0,10
de 15 a 30 horas 0,15
de 31 a 60 horas 0,30
de 61 a 100 horas 0,50
de 101 a 200 horas 0,75
de 201 a 600 horas 1,20
mas de 600 horas 1,50

Unicamente se tendran en cuenta aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
realizados después de la obtencion del titulo de la categoria ofertada y cursados en Centros
Oficiales o en Centros suficientemente acreditados.

No se valoraran los cursos encaminados a obtener las titulaciones indicadas en el apartado
de méritos académicos.

En el caso de que el curso de especializacion venga acreditado por meses y horas, se
valorara por el dato referido a horas (un crédito equivale a 10 horas lectivas; crédito europeo,
25 horas lectivas).

La valoracién de los cursos de especializacién podra alcanzar un maximo de 8 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado F) del Anexo
I:

0,75 puntos por mes trabajado en la misma categoria profesional y especialidad en el Sistema
Nacional de Salud o en los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea, dentro
de la normativa vigente de libre circulacion.
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— 0,25 puntos por mes trabajado en la misma categoria profesional y especialidad en otros
centros de trabajo.

— Por servicios prestados en la misma categoria profesional y especialidad que se convoca (o
categoria equivalente), en los hospitales Virgen de la Poveda, Guadarrama, El Escorial, Tajo,
La Fuenfria, Lafora, José Germain, Sureste y Parla, asi como en Atencién Primaria y en el
SUMMA 112: 0,30 puntos por mes trabajado. Esta puntuacion sera adicional a la que se
asigne en el apartado a.

El computo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizara de forma proporcional al
tiempo completo, a excepcion de los periodos de reduccion de jornada por guarda legal de los
titulares, que se hara a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de estas reducciones
por guarda legal se valoraran en proporcion a la jornada trabajada.

Al personal nombrado para refuerzos o guardias, se le reconocera un mes completo de
servicios prestados por cada 140 horas realizadas al mes o la parte proporcional que
corresponda a la fraccién. Si dentro de un mes natural se hubieran realizado mas de 140
horas de trabajo como tal, solo podra computarse un mes de servicios prestados, sin que el
exceso de horas efectuado pueda ser aplicado para el cdmputo de servicios prestados en otro
mes. El cédmputo debe hacerse sobre el total de dias trabajados. Los meses seran
computados por los dias naturales que contengan. Dichos servicios se valoraran segun los
apartados anteriormente resenados.

Debera presentarse la siguiente documentacion acreditativa de la experiencia profesional:

— Certificado de servicios prestados, que debera especificar la categoria y, en su caso,
especialidad, el tipo de nombramiento y los periodos de tiempo trabajado emitido por el
Gerente, Director de Gestion o figura analoga de la Institucidon en que se hubieran prestado
los servicios; o fotocopia del contrato de trabajo/nombramiento e informe de vida laboral,
referido al ambito de la Administracion Publica.

— Fotocopia del contrato de trabajo o cualquier otro medio de prueba admitido en Derecho e
informe de vida laboral, referido al ambito privado.

— Certificado acreditativo de la experiencia referida al apartado F, del Anexo |.

La valoracién de la experiencia profesional podra alcanzar un maximo de 45 puntos.

PUBLICACIONES, PONENCIAS Y COMUNICACIONES EN CURSOS Y CONGRESOS,
RELACIONADAS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL.

— Por cada publicacion, en revistas de difusion nacional o internacional, de trabajos cientificos
y de investigacion, directamente relacionados con la categoria solicitada, en funcion de la
aportacién del interesado:

- Publicacion revista: Autor primero: 1 punto, otros: 0,5 puntos.
- Capitulo libro: Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos.
- Libro completo: Autor primero: 0,50 puntos, otros: 0,25 puntos.
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— Por la presentacion de comunicaciones, ponencias y posteres en reuniones cientificas
convocadas por entidades oficiales, Sociedades Cientificas y Colegios Profesionales, sobre
materias relacionadas directamente con la categoria convocada, se puntuara de acuerdo con
los siguientes criterios y tabla de valoracion:

Comunicaciones y ponencias:
- Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos.

Posteres
- Pdsteres: Autor primero: 0,15 puntos, otros: 0,075 puntos.

Respecto de los trabajos publicados en revistas, sera necesario presentar copia de las hojas
en las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor, fecha de publicacion,
editorial o institucion que lo publica, el depdsito legal de la revista y/o el ISSN. En cuanto a los
libros y capitulos de libros, la documentacion a presentar se limitara a las hojas en las que conste
el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el depdsito legal del libro y/o el ISBN, la fecha de
publicacion y la editorial o institucién que lo publica.

Para el computo de las comunicaciones, pdsteres o ponencias presentadas en congresos y
jornadas, el aspirante debe presentar la justificacion de la comunicacion en libro o revista de
“abstract” de los congresos y jornadas correspondientes.

La valoracioén en este apartado podra alcanzar un maximo de 9 puntos

DOCENCIAS RELACIONADAS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL.

Por actividades como docente, tanto en pregrado como en postgrado, directamente
relacionadas con la categoria que se solicita, impartidos en los mismos organismos que en el
apartado de Cursos de Especializacion

— De duracién de un curso académico o mas de 150 horas: 1,5 puntos.
— De duracion entre 70 y 149 horas, o mas de 4 meses: 1 punto.

— De duracién entre 30 y 69 horas, o entre 1 y 4 meses: 0,5 puntos.

— De duracién entre 10 y 29 horas, o de menos de 1 mes: 0,25 puntos.

Un mismo curso o materia solo podra computarse una vez por cada afio natural.

La valoracién podra alcanzar un maximo de 4 puntos.

Las titulaciones, cursos de especializacidn, experiencia profesional, asi como el resto de la
documentacioén, deberan adjuntarse a la instancia.
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ENTREVISTA

El contenido de la entrevista se centrara en:
e Perfil del puesto a desarrollar, segun los méritos del apartado F del Anexo I.

La valoracién podra alcanzar un maximo de 30 puntos.

La puntuacion por todos los conceptos del Baremo Profesional no podra ser superior a
100 puntos.

LA DIRECTORA GERENTE DEL
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO “GREGORIO MARANON?”,

Firmado digitalmente por: GARCIA DE SAN JOSE SONIA
Fecha: 2024.06.11 11:29

*Este documento es copia fidedigna del
original
Firmado custodiado por los responsables
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