‘;E Hospital Universitario
By e de Fuen|abrada “Ensefar lo que hacemos, hacer lo que ensefiamos”

Bienvenidos a |la especialidad de:

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Motivos para hacer la residencia en el Hospital Universitario de Fuenlabrada

jOs invitamos a conocernos y a que forméis parte de nuestro proyecto docente!
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“Ensefar lo que hacemos, hacer lo que ensefiamos”

Se oferta 1 plaza MIR por ano

Recursos Humanos
v'1 Facultativo especialista en
Medicina Preventiva y Salud Publica
v’ 2 Enfermeras

v 2 Residente  de Medicina

Preventiva y Salud Publica

www.comunidad.madrid/hospital/fuenlabrada/profesionales/docencia

Actividad Asistencial

v Inmunizaciones de grupos de riesgo

v'Bioseguridad ambiental e Higiene
Hospitalaria

v'Gestion  de  aislamientos vy
gérmenes multirresistentes

v Gestion  y  declaracion  de
enfermedades de Declaracion
Obligatoria (EDOs)

v'Vigilancia, Control y Prevencion de
la Infeccion Relacionada con Ia
Asistencia Sanitaria
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Cobertura Poblacional

v E|l Hospital U. de Fuenlabrada estd integrado en la red publica de la Comunidad de
Madrid y ofrece cobertura a una poblacion superior a 223.000 personas
correspondientes a los municipios de Fuenlabrada, Moraleja de Enmedio y Humanes
de Madrid.
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Consultas Monogrdficas
v Inmunizacidn de grupos de riesgo

Actividad Docente

v’ Sesiones clinicas
o Sesiones Generales del Hospital con frecuencia mensual en el salén de actos, en las que
se exponen temas de interés general, en turnos rotatorios por los diferentes Servicios y
Unidades del centro.

v  Cursos

O Cursos de la Especialidad: Desde el Servicio se incentiva al residente de Medicina
Preventiva y Salud Publica a completar su formacion con asistencia o inscripcion a cursos
realizados fuera del hospital y contenido relacionado con la especialidad. Se considera
recomendable la formacion en metodologia de la investigacion, en la utilizacion de
herramientas informaticas para manejo de la informacion, asi como ser capaz de hacer
una lectura critica de articulos y realizar revisiones de la literatura cientifica.
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Principales Lineas de Investigacion

v'Vigilancia  epidemioldgica de |a
infeccion relacionada con la asistencia
sanitaria a. Estudios de prevalencia b.
Estudios de incidencia

v'"Medio ambiente hospitalario: a.
Higiene y saneamiento hospitalario b.
Gestion de residuos sanitarios

v  Estrategias vacunales a. Programas de
inmunizacion en grupos de riesgo y
situaciones especiales
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“Ensefar lo que hacemos, hacer lo que ensefiamos”

Guardias

v'De R2 a R4 se realizan mddulos de
Atencion Continuada (1-4 al mes)
durante los que se realizan las tareas,
supervisadas por un adjunto, para
alcanzar los objetivos de formacion de
la especialidad
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Plan de Rotaciones

v PRIMERA ETAPA FORMATIVA (R1) 9 meses: Mdaster / Curso Superior de Salud

Publica. Escuela Nacional de Sanidad (ENS), ISCIII. El Tutor de apoyo en este periodo
es el Jefe de Estudios de ENS.

v'SEGUNDA ETAPA FORMATIVA (R1-R2) 16 meses: Formacion en Centros y Unidades
de Atencion Primaria y Atencion Especializada. El Tutor principal en este periodo es

un Tutor/a del Servicio de Medicina Preventiva del Hospital U de Fuenlabrada

o Atencion Especializada: Servicio de Medicina Preventiva y Unidades de
Administracidon y Gestion hospitalaria del HUF (11 meses)

o Atencion Primaria: Gerencia Asistencial de Atencion Primaria de Madrid vy
Centro de Salud (5 meses)
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v ' TERCERA ETAPA FORMATIVA (R3-R4) 19 meses: Formacién en Centros de
Investigacion en Salud Publica y en Unidades Administrativas con funciones de Salud
Publica. El Tutor de apoyo en este periodo sera asignado por la D. G. de Salud Publica.

o Centros de Investigacidn en Salud Publica: ISCIII / Gerencia Asistencial de Atencidn
Primaria de Madrid/ D. G. de Salud Publica de la Comunidad de Madrid. (5 meses)

o Unidades Administrativas de Salud Publica: D. G. de Salud Publica de la
Comunidad de Madrid. (14 meses)

v'Ademads, es posible realizar periodos formativos en otros centros nacionales o
internacionales acreditados para la docencia y de reconocido prestigio (“rotaciones
externas”), siempre que estos se ajusten a los objetivos contemplados en el Programa
Formativo de la-especialidad y a las normas establecidas por el Real Decreto 183/2008
(maximo de 12 meses en el periodo formativo total, con una duracion maxima de 4
meses dentro de cada periodo de evaluaciéon anual).
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Otros Motivos para Realizar la Residencia en el Hospital U. de Fuenlabrada

v El Servicio de Medicina Preventiva y Salud Publica del Hospital U. de Fuenlabrada tiene la
consideracion de Servicio central, dependiente de la Direccion Médica del Hospital.

v’ Las dos lineas de trabajo diferenciadas, una de ellas, la vigilancia, prevencién y control de la

infeccion e higiene hospitalaria y la otra, vacunacion de las personas adultas con factores de
riesgo.

v' El Servicio imparte docencia de pregrado en la Universidad Rey Juan Carlos y posgrado
(formacion sanitaria especializada) y desarrolla y fomenta la formacién continuada.

v’ Se fomentan los valores entre los profesionales del Servicio basados en la actualizacion
continua de los conocimientos profesionales y técnicos, dedicacion, orientacion hacia los
pacientes, capacidad de innovacion, espiritu de trabajo en equipo, compromiso con la
Institucidon y equidad y eficiencia en el uso de los recursos.

v Posible participacion en calidad de observador en diferentes Comisiones clinicas y grupos de
trabajo en los que participan los profesionales del Servicio y que constituye uno de los puntos
de anclaje a la Institucion que nos permite colaborar con el resto de unidades y servicios:
Comision de Infecciones y Politica Antibiotica; Unidad Funcional de Gestion de Riesgos;
Comision de obras; ComCOVID; Coordinacion Estudio EPINE.
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Para mas Informacion

<@ Email de Contacto  docencia.hflr@salud.madrid.org

(® Web del Servicio www.comunidad.madrid/hospital/fuenlabrada/
profesionales/medicina-preventiva
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